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SUNUS

Gecmisten glinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kag¢inilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giliclii bir lilke olmanin ve tim
degisiklikler de dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazlhig1 da olduk¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giicli bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikc¢i ruhu acgik Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nin c¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve

ogretmenler olarak 6zverili bir sekil de tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltliirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siire¢ olan koordinatdérliik
gorevini basariyla yiirtiten Miidiir Yardimcimiza, sahsin da emegi gecen Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi’'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Stileyman CELEN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler vegoniilli velilerden olusur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Stileyman CELEN Okul Midiirt Servet KIRMIZI Ogretmen

Osman KABAK Ogretmen Mevliit TEKKOYUN | Ogretmen

Ayse SEVINC Ogretmen Muslu SOYUCOK Ogretmen

Ramazan ARAYCI Okul Aile Birligi| Hasan Veli
Baskani ALAKOYUNCU

Durmus SELCIK Okul Aile Birligi Yiiksel SARIKAPLAN| Veli
Yonet. Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢ci analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Cagirgan’' da bilinen en eski egitim-68retim faaliyeti 1902-1903 yillarina tekabiil eden Rumi
1318 yilinda Cagirgan Merkez Camii bahcesinde yer alan Medrese / Koy Mektebinde yapildigidir.
Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumiye Matbaa-i Amire lg¢lincii sene 1318 sene-i hicriyyesi
kayitlarindaki maas 6deme belgesinde yer alan kayitlara gore Miiderris Hasan Efendi (Haci Hafiz
Hasan)'dir.

Haci Hafiz Hasan yillarca (R.1335 -M.1919) Cagirgan Medresesinde resmi gorevle
miiderrislik yapmistir.

Hac1 Hasan Hafiz Efendi aynm1 zamanda okul ile ayn1 bah¢edeki caminin imamhigin1 da
yapmistir. Haci Hafiz Hasan'n oglu Musa Kazim (SEVIMLI) Hoca, Karatay Medresesindeki
egitiminden sonra 9 yil sliren askerligine miiteakip (1. Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi yillari)
Cagirgan'a donmiis, sinif muallimi ve basmuallim sifatiyla 1925-1929 yillar1 arasinda ayni
medresede gorev yapmistir.

Musa Kazim Hoca, 1929 yilinda verdigi mezunlardan sonra tekrar 6grenci kaydi yapmis ve
mezun etmeden gorevi birakmistir. Gorevi ne zaman biraktig1 ve okulun ne kadar siireyle kapah
kaldig1 / kalmadig1 bilinmemektedir. Musa Kazim Hoca bir siire Merkez Camii'nde imamlik
yaptiktan sonra Yukaribogaz Koyt Camii'nde Hatiplik yapmistir.

1930'lu yillarda istanbullu Tahsin OZEKIN nami diger "Deli Muallim" adinda bir 6gretmen,
egitim-6gretimi ayn1 binada yapmistir. Bu 68retmen ti¢ y1l gérev yapmis, egitim 6gretim faaliyet
yeri, medrese (ilkokul) binasinin kendiliginden yikilmasi sonucu Cagirgan'da egitime ara
verilmistir.

1940 yilinda su an kullanilmakta olan okulun bahgesindeki alana kdy vakif arazilerinin bir
kisminin satilmasiyla elde edilen kaynaklar ve koy halkinin imece usulii is¢ilik destegiyle 2 kat ve
4 derslikten olusan okul yapilmistir. 1941 yilindan itibaren bu binada egitim-6gretim faaliyetleri
baslamistir. 1965 yilinda bu binaya Ciirtik raporu verildiginden 1966 yilinda bina terk edilmis,
Tavas yolu tlzerinde 3 derslikli olarak insa edilen ilkokulda egitim-6gretim yapilmaya
baslanmistir. 1977 yilinda 4 derslikli ek bina hizmete acilmistir. Bu iki binada 1996-1997
ogretim yili sonuna kadar ilkokul, (1988 yilindan itibaren anasinifi da agilmistir.)

2011-2012 6gretim yili sonuna kadar da ilkogretim okulu 1. kademe siniflar1 (Anasinifi ve
1,2,3,4,5. Siniflar) 6grenim gormiislerdir.

1965 yilinda ciiriik raporu verilerek terk edilen doért derslikli bina 1978 yilinda devlet-
vatandas isbirligi ile biiylik bir onarimdan gecirilerek ortaokul yapilmistir. Ortaokul 1979-1997
yillar1 arasinda Kkesintisiz olarak hizmet vermistir. 1997 yilinda ilk ve ortaokullar ilk6gretim
catis1 altinda birlestirildiginden ortaokul binasi1 1997-2012 yillar1 arasinda ilkogretim 2. kademe
ogrencilerinin 6grenim gordigii ve ilk6gretim yoneticilerinin ¢alistigl yer olmustur. 2012 yilinda
yeni hizmet binasi yapilmasiyla bahc¢ede atil durumda kalan bu okul yikilmistir.

Yeni okul binamiz 2012 Eylil ayinda hizmete agilmis, ilkokul ve ortaokul olarak yeniden
yapilandirilan her iki egitim kurumuna da hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz tasima merkezi olup; Cagirgan, Yukaribogaz, Damlacik ve Giimiisdere koyleri
ogrencilerine hizmet vermeye devam etmektedir.
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Okulumuzdan ge¢miste mezun olan 6grencilerden 6gretim tiyeleri, ilk, orta ve yliksek okul
o6gretmenleri, din gorevlileri, miihendisler, askerler, gazeteciler, hukukgular, kooperatifciler,
doktorlar ve diger saglik calisanlari, eczacilar, maliyeciler, isletmeciler, hesap uzmanlari, tapu
kadastro memurlari, belediye calisanlari, emniyet mensuplaryi, ciftciler, isciler ve gesitli alanlarda
esnaflar vardir. Okulumuzdan mezun olan baslica iinli kisiler Prof. Dr. Himmet UMUNC, Prof. Dr.
Ziya SOYUCOK, Prof. Dr. Mehmet TEKKOYUN'dur.

Bugiin okulumuzda 8 Sinif, Fen Laboratuvari, Bilgisayar Sinifi, Kiitiiphane ve Cok Amach
Salonumuz 68rencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde 2
[dareci Odas, C)gretmenler Odasi, Mescit, Malzeme Deposu ve Yemekhane bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza gore hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasildig: tespit edilmistir. S6z konusu hedefler yeni hazirlanan 2024-2028
stratejik planda yer almayacaktir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen

eksiklikler yeni stratejik plana eklenip ona gore uyarlanmistir.

2024-2028 yillar icin hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son yillarda gelisen
teknolojik gelismeler ve o0zellikle Ogrencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yonelik
hazirlanmakta olup; hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yoénlerini

imkanlar dahilinde en iist seviyeye cikarmak olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashg altinda Denizli i1 Milli Egitim Midiirliigiine iliskin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cergevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onltimiizdeki bes yillik siirecte ulasilmasi ongoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi'ne gore Mudirligin egitim-6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir:
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a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ytiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme stireglerini gelistirmek,

7) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

8) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonug¢larindan yararlanmak,

9) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
10) Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fizikiimkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara
gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5) Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayic faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, ytriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ylriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

9) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ytriitilmesini saglamak,
¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
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2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Midirlige gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen asagida Tablo 1.‘de belirtilen

mevzuat analizinde yasal yiikiimliiliikler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve ihtiyaclar

belirtilmistir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir
diinya gortisiine sahip, insan
haklarina saygily, kisilik ve
tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk
duyan; yapic, yaratici ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

I1gi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve
birlikte is gérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir mesleksahibi
olmalarini saglamak

Egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin en yliksek
egitim kademelerine kadar
0grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag
cocuklar yetistirmek i¢in
ozel tedbirler alinir.

Devamsizlikve okul terki
riski altindaki 6grencilere
iliskin inceleme ve
aragtirmalar yapilmasini
saglamak

DAYANAK

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 2.fikrasi

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 3.fikrasi

1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu 8. maddesi, 1.fikrasi

Milli Egitim Bakanhg 11 Ve Ilce
Milli Egitim Miid{irliikleri

Yonetmeligi 11.maddesi, ¢ fikrasi
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TESPITLER

Diger kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil
toplum kuruluslarinin
egitim ve ogretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Farkli beceri ve
ozelliklere sahip
bireylerin bir iist
Ogrenime gecislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine gore
uygun program veya
boliimlere
yerlesememeleri

Tiim egitim
kademelerinde
imkan ve basari
farkliliklarinin
olmasi

Ozellikle ortadgretim
kademesinde bireysel
ve sosyal nedenlerden
dolay1 okula
devamsizlik oraninin
artis gostermesi

[HTIYACLAR

Igili kamu, 6zel kurulus ve
sivil toplumkuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmetinin
bir biitiinliik icerisinde
yiiriitiilmesine yonelikbilgi,
goriis ve deneyim
paylasiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin
saglanmasi

llgili kurum ve kuruluglarla
is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki
yeterlilige, meslek ahlakina
ve degerlere sahip, yenilikei,
girisimci, liretken is giicti
yetistirilmesi icin erken
yasta yapilacak beceri, ilgi ve
yetenek 6lgme
uygulamalarinin
yayginlagsmasi

Ogrencilerin bilissel, duyusal
ve pisikomotor gelisimleri
noktasinda yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi,
¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek iyi uygulama
ve projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

lgili kurum ve kuruluslar,
ebeveynler ve tim
paydaslarla isbirligi
icerisinde rehberlik
calismalarinin artirilmasi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri
SIRA DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 yili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlart

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Cagirgan Ortaokulu Miidiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenciislerihizmeti
Veli © Kayt- Nakil igleri
Ogrenci " Devam-devamsizlik
Ogretmen °  Smif gegme-Diploma Islemleri
° Mezunlar
Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitimisleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrencisagligive giivenligi
Ogrencidavramislarinin degerlendirilmesi
Ogrencidisiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Cesitli Sosyal Etkinlikler *  Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler °  Hizmet Birlestirme islemleri

Ogrenci  Gezileri °  Personelisleri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- olim vb. yardim evraklar
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili diizenlenmesi

torenler

3- Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsalve Sportif 3- Insan Kaynaklar1 Y onetimi

Faaliyetler © Midirltigiimiizinsankaynaklarininyonetsel
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik yapisinin giiglendirilmesi

caligmalarin yiriitiilmesi *  Ogretmen ve okulydneticilerinin gelisimleri
Ogrencilere yonelikyerel, ulusalve desteklenmesi

uluslararasidiizeyde bilimsel, kiiltiirel, *  Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik
sanatsalve sportif faaliyetlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

diizenlenmesive katilimin artirilmasi
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Uriin-Hizmet Listesi

Tablo 5. Uriin-Hizmet Listesi
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
. Egitim-68retimis ve islemleri
. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Cahsmalar
. Stratejik Planlama Islemleri
. Thtiya¢ Analizleri
. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari
. Projeler Koordinasyon
. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
. Sistem ve Bilgi Giivenlig¢inin Saglanmasi
. Ders Kitaplarmin Dagitim
. Tasimir Mal islemleri
. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagltlmislemleri
. ArsivHizmetleri
. Sivil Savunma Islemleri
. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. Personellerin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi
2. Protokol s ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
4. Okul-Aile sbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarmn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

=IO I NEWRNR =W =IANEWRND=IOAIANNE W -

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen
siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir.
Okulumuz 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana simniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Anket sonuclarina gore ogrenciler 6gretmenlerle olan iletisimleri ve temiz bir okul
binasina sahip olduklari i¢cin okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir. Okulda
rehber Ogretmen olmadigl icin 68rencilerin rehberlik servisinden faydalanamadiklar:
gorilmiistiir. Ogrencilerin ihtiya¢c duyduklarinda 6gretmenleriyle rahathkla gériisebildigi
ve okul idaresine istek ve ihtiyaclarini rahatlikla soyleyebildikleri gortilmiustiir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Okulda idareci ile 6gretmenler arasinda adaletli biriletisim oldugu sonucu ¢ikmstir.

Veli Anketi Sonuclar::
Velilerin okul yonetiminden, 68rencileri takip etmelerinden ve okulun imkanlarindan
memnun olduklari sonucu ¢ikmistir.

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
Onem
- derecesi
25| %
PAYDA £zl E|¥ S
PAYDASIN ADI TURU $ | NEDEN PAYDAS ) 5 g = 5 g -
= . EE
= = | = ~ E E
=) < 2 = 22
-t HEEEE R
= El5el o E = o
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen N N 1
Bakanlig1 Paydas mercidir.
Eg;ll{ll;ljaemhk PDsz das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \ 1
: : O Miidiirligiine bagh okul ve kurumlart belli bir plan dahilinde
L ve ..Hc.?,Mllh Egitim | D1 yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini N N 1
Miidirligii Paydas -
yiiriitmek.
Okullar Dis ik ve__Ortaokyllar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N N N N 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
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Yonetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dis e e e 1. .
Kurumlar: Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur.
A . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Bidikleri ic Paydas Okul_un egitim 8gretim ortamlart ve imkéanlarmimn
zenginlestirilmesi igin ¢aligir.

Memur ve Hizmetliler | I¢Paydas | Gorevli personeldir.
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.

Paydas
ilge Toplum Saghig Dis - I .
Morkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglk 6nlemleri alir.
Meslek odalart Dis Yaygin vemesleki egitim hizmetlerini yapar.

Paydas

. Dis R .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar.
Vakiflar I]?g/ das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar.
Mubhtarliklar PDalil das Halk ileiletisimi gergeklestirir.
Tarim ilge Miidiirliigi PDls Yaygin egitime yonelik ¢calismalar yapar.
aydas

Sivil Savunma il D1s .. . e
Miidiirligii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
Tiirk Telekom 1l Dis o L
Miidiirligi Paydas Haberlesme veiletigim eksikliklerini giderir.

D1s A .
Medya Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.
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Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI
Kurum i¢i-Dist Paydas Tiirii

Paydaslar i’cay das ]lz:lsy das Lider | Cahsanlar giet(li:f gil::;: f)t::‘::{j b Tedarikei
Yoneticilerimiz J y V
Ogretmen S v v
Ogrenci J N
Veli ol ol 0 0
Okul Aile Birligi \ \ \ v
Memur ve Hizmetliler J y
Resmi Okullarimiz/ Kurumlarimiz y J
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz y J
Denizli Valiligi v \
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi v v
Bolge idare Mahkemesi Bagkanhg1 v v
il Kuvvet Komutanliklary y 0
il Emniyet Miidiirliigii y 0
Ilge Emniyet Miidiirliigii v 0
Semt Karakolu y J y
Tavas Kaymakamlig1 y J \
Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v \
Tavas Belediye Baskanligi y y J
Tavas Mal Miidiirliigii v v
Universiteler y 0 y 0
Aile Politikalar Md.liigii y 0 y 0
Ulusal Ajans y y J
Medya y 0
Egitim Sendikalar1 v 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirligii y 0 0
flge Toplum Sagligi Merkezi y S
Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif- Dernek) N 0 0
Ozel Sektor v 0 0 0

O: Baz1 Paydaslar, bir kismn ileiliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 8. Yararlanici Uriin Tablosu

LR[DYSIL 91495 MO

La[st [y

LIR[BWST[E) SWLNSI[OD NN HIZL]]

Le[ewsie)) SWUPSIaD [WHAUQA A TWIAIFO-WHISH]

LIQ[SIAIOS TOUIF()

(10ua13Q) Te[UNzaN|

131[uaANS dA 151[Zes 10UIZ()

ISOWI[LIPUSLIOZSP UIULIB[SIUBIABD [0UIZ()

Io[RAIIRR] [N 9A [BASOS

IopeAteeq Jniodg|

1893[9q WIUSIZ()

1I9[S1 owrdd3 Jrurg|

LIQ[SI ARUIG)

wnige 1qery s19Q ZISPIO[) 219[10uIZ()

LIS[SI WeAdp 9A [nqey Aey [oudIg()

ISOUWI[LIPUS[IOZP UIUISLIESEq [0UIZ()

QWIPUAUQX A NIIOQUY

LIQ[SI [QUO0SI ]|

Yararlanmici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanligi

Denizli Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tavas Kaymakamligt

Tavas ilge Milli Egitim

Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yo6neticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

flge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

Medya
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Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte ¢alis
Kaymakamlik v Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alig
Okullar \ Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \/ Izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Caligmalara dahil et
Belediye # Bilgilendir
flge Saghk Miidiirliigii \/ izle
Meslek odalart \/ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarim {lge Miidiirliigii \/ izle
Sivil Savunma {1 Miidiirliigii \/ izle
Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii \/ izle
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 1.Tavas Cagirgan Ortaokulu Tegkilat Semasi

Okul Miidiirii

Stileyman CELEN

Miidiir Yardimcisi

Matematik
Ogretmeni

Fen Bilimleri
Ogretmeni

_Tirkge
Ogretmeni

Sosyal
Bilgiler
Ogretmeni

Beden
_Egitimi
Ogretmeni

Ingilizce
Ogretmeni

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi
Ogretmeni

Mevliit TEKKOYUN Muslu SOYUCOK

Servet KIRMIZI

Ayse SEVINC

Osman KABAK

Rabia COBAN

Giilli KUNDAK

Gorsel
Sanatlar
Ogretmeni

Fatma ULAS

| Siirekli isci |

Ramazan KONYALI
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul / Kurum Mudiira Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve isleyisini
saglamak, denetlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Miudur Yardimcisi Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve isleyisini
saglamak, gerekli diizenlemeleri yapmak. Amirinin verdigi gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

0 gretmen]er Egitim-68retim faaliyetlerini belirlenen kapsamda ilgili kanun ve

sorumluluklari yerine getirmek.

yonetmeliklere gore yiiriitmek. Idarenin verecegi gorev ve

Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6 Y1 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 1 100

Tablo 12.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil I¢cerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 2 2
Tablo 13.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katild1| Belge No
g1yil
Siilleyman CELEN Midur 1- Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024981279
Koordinasyon Egitimi Semineri
2- Okul YoneticilerininMesleki Gelisim 2024981278
Sorumluluklari Semineri 2024
3- Okul Yoneticilerinin Akademik 2024980130
Basar1 Sorumluluklar1 Semineri
4-Etik Egitimi Semineri 2024200165
5-Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2024200021
Miidiir Yardimcisi
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Tablo 14.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l
- Gorsel Sanatlar 1 8 Y1l 2
vl Beden Egitimi 1 8 Yil
11-15Yil Ingilizce 1 0 11Y1 3
Tiirkge 0 1 12 Y1l
Sosyal Bilgiler 1 0 10 Yil
16-20
20 ve uzeri Matematik 0 1 25 Y1l 2
Fen Bilimleri 0 1 30 Yil

Tablo 15.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil Icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 2 2
Tablo 16.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil| Belge No

Ayse SEVINC Sosyal Bilgiler |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Muslu SOYUCOK Fen Bilimleri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Servet KIRMIZI Tiirkge MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Rabia COBAN Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Osman KABAK Beden Egitimi |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Mevliit TEKKOYUN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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Tablo 17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 6 1

Tablo 18.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
o S 1. Ders okutur.

Okul Midiri 2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3.  Okulu diizene koyar. Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

S. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

e 1. Ders okutur.

Miidir Yardimcisi 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevler
yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

- 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafin dan

Ogretmenler okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslar
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulu
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun|
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. ilkokullarda Siif dgretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmas: esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okul miidirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalart
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Tablo 19.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
z = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
> =
3 &
==}
g © 24
= |2 |3
Z B E z o
o = = S, T =
% % °2 7 A 7 Sg.. Tsi’ 2
g ~ = 5 Z 7 = v 2 =
a g 2 3 =] SN 3 ) © =
> =3 5 = < 3 = 7 = 5 S
= (£ |92 g |3 |2 |5 |Z S ?
S 5 @ s e |2 & 3 v | g & 3
= = 5 % =) = = f = fur = =
n O © = ° :Q 200 200 G.) 200 200 3]
A S » = A S O © > Q (o) >
0 0 1 0 57 7 57 2 4 3
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 20.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta 5 5 5 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazici 2 2 2 1
Bilgisayar 2 2 2 1
Web Cam 1 1 1 0
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Tablo 21.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.74. Mali Kaynaklar
Tablo 22.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 20000 25000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 10000 15000 20000 25000
Tablo 23.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.
Onarim Odenekler ile giderilmektedir.
Sosyal-sportif faaliyetler Okul Aile Birligi biitgesinden karsilanmaktadir.
Temizlik Odenekler ile karsilanmaktadir.
Iletisim Odenekler ile karsilanmaktadr.
Kirtasiye Odenekler ile karsilanmaktadir.
Tablo 24.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3999,5 5348,81 8799,58
Kiiclik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8000 19300 13800
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 6941,18
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3995 1964,02 4998,00
Spor Malzemeleri 4955,58
GENEL 7994,5 19209,59 13797,58
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 25. Yillara Gore istatistiki Veriler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Saysi 43 46 57

Sube Sayisi 4 4 4

Sinif Ortalamasi 13 12 13

Siif Mevcudu (En Az) 3 7 9

Simf Mevcudu (En Fazla) 15 15 20
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 1 0 0

Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 0

Acilan Kurslar 1 2 1

DYK 1 1 1

Destek Odas1 0 1 0

Katilan Ogrenci Sayisi 12 (%85) 10 (%80) 7 (%80)
Akademik Basari (%) 100 100 100

(Sinif Gegme Sayilar)

Sosyal Faaliyet Sayis1 11 15 17

(Belirli Giin Ve Haftalar)

Katilan Veli Sayisi 45 (%95) 45 (%95) 114 (%100)
Kiiltiirel Faaliyetler

Gezi 1 2 1

Ev Ziyaretleri 6 5 4

Bilimsel Arastirmalar 0 0 0

Bilimsel Yayinlar 0 0 0

Agilan Sosyal Kuliip Sayisi 4 4 4

Personel Devam Durumu 16 17 20

(Alinan Rapor ve Sevk Sayisi)

Proje ve Faaliyet Say1s1(TUBITAK) 0 0 0

[sinma Durumu Kalorifer (Komiirlii) |Kalorifer (Komiirlii) |Kalorifer (Komiirli)
Sivil Savunma Uygulamalari

(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayisi) 5 5 4

Yangin Tiipii Sayis1 11 11 11
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 26.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VEYASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVREDEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve I1 ve Ilce Milli Egitim
Muadirliglic  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasalhak ve sorumluluklari
*Olusturulmasigereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,dogal yeteneklerine
veilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agsan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttiriciunsurlar

*Okulun giderleriniarttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdamicin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVREDEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVREDEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6limoranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok gelenekselsosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Parcalanmis aile cocuklarinin sayisindaki hizliartis

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanimdurumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanimkapasiteleri,
*Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojikaraglar
*Teknoloji alanindakigelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayillmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizh liretimi, erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Deprem Kusaginda Bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizliyayilmasi
* Yiiksek rakimdan kaynakl soguk iklim
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gi¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
Tablo 27. GZFT Listesi
I¢sel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda
IIge Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davranislarin1 sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmasi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agikve teknolojiyikullanan
O6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

**Her sinifta akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

**Ders disifaaliyetlerin yapilmasi

**Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ailelerin 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerineyeterli
Onem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerineyeterli
Onem vermemesi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okulkiiltiire sahip olmamasi

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetlive memurpersonelinin olmamasi

* Rehber 6gretmen eksikligi

*Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan ve malzeme

olmayisi

*Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine onemverilmemesi,
*Ogrenci-6gretmen iligkilerinin istenen diizeyde olmamasi,
*Ogrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak ¢alisma ve giiven

*Ogretmenler arasi sosyaliliskilerin yetersizligi,

*Okulun fizikiyapisinin yetersizligi, sosyaletkinlikler i¢in fiziki
imkanlarin azlig.

*Okul arag-gereglerinin diizensiz, gelisigiizelkullanim,
*Ogrencilerin farkligevrelerden gelmesi,

*Ogrenci ailelerinde parcalanmisailelerin ¢ok olmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmasi

**Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,
*Teknolojikolanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve

siniflarda kullanilmas;,

*Gerekli ekipmanin saglanmasiicin idarenin yardimaagik
olmasi,

*Yonetimin deneyimliolusu ve olumlu yaklasimlari,
*Okul-veli isbirligi ve ¢cevre etkilesimine 6nem

vermesi,

*Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik,

diizen 6nem verilmesi, giivenligin

saglanmasi,

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egiticigéreviniyerine getirmemesi
*Ogrencilerin ¢ogunun tasima servisiile gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin azalmasi

*OKkul ¢evresinin temiz olmayisi, ¢evrenin otoparkolarak
kullanilmasi

*Parcalanmis ailelerin ¢ogunlukta oldugu siniflardasorun
yasanmasl

*Ogretmenlerin teknolojiyikullanmamakta 1srarciolmasi.
*liskilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin én plana
cikmasi, bazi 6gretmenlerce, 6grencilerin maddikaynak olarak
algilanmasi

*Degisime direng

*Okumaya zaman ayrilmamasi

*Okul fiziksel yapisinin tadilata ihtiyag

duymasi, spor alanlarinin yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo 28. Tespitve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
*Izleme ve *[zleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icin etkin bir sistem

Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

kurulmasi

*Aileler ile iletisim ve is

*Aileler ile iliskileri veli
ziyaretlerinin siklastirilarak

Paydas Analizi birligi yetersizdir. iletisimin arttiriimast.
*Okula destek olacak paydas| *Okul gelisimekibiile birlikte
cevresinin genisletilmesi. okula destek olabilecekyeni
paydaslarin arastirilmasi ve
bulunmasi.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretimtekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi, proje tabanl
OKul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal egitim ile desteklenmesi.
O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli

yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmaysi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tlilke sorunlarina duyarl;, kamu yararin1 gézeten

ve bulundugu bolgenin kalkinmasina, gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilikei okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Uy
'

Karsilikli giiven ve durtstlik,

2- Sabirly, hosgoriili ve kararhlik,

3- Egitimde siireklilik anlayisi,

4- Adaletli performans degerlendirme,

5- Bireysel farklar dikkate almak,

6- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

7- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8- Doga ve ¢cevreyi koruma bilinci,

9- Strekli gelisim,

10-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari
Tablo 29. Amacg ve Hedef Tablosu

AMAC1
(Kurumsal Kapasite)

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 1.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg1 veglivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 1.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak

(Egitim 6gretime
erisimve katilim)

bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
AMAC 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

(Egitim ve Ogretimde
Kalite)

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir.

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yOnlerini artirmaya yonelik biitiinctl ¢alismalar yiirttilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amacg 1 A1 OKkulun egitimin temel ilkeleridogrultusunda niteligini arttirmak amaciylakurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 H.1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamdagergeklestirilmesiicin okul saglig
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Y1l 2.1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l Sikhig

PG 1.1.1 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
dgrenci, 6gretmen ve personel
say1s1

%50 0 20 25 30 35 40 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
dgretmen ve veli sayis1

%50 50 55 60 65 70 75 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Miidtrligi
Tavas Halk Egitim Merkezi
Tavas Ilge Saghk Merkezi

Velilerin egitime katilmasinda isteksizlikgostermesi.

el ey Hizmetici egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk géstermemesi.
S 1.1.1 ilge Milli Egitim ve Halk Egitim Merkezi miidiirliikleri ile iletisime gecilerek yapilacak
Stratejiler olan egitimlerin planlamas: yapilacaktir.
S 1.1.2 ilge Saghk Merkezi'nden saglik personelinin bilgilendirme yapmasi icin okulumuza
gelmesi saglanacaktir.
S 1.1.3 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin saghkli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen hizmet ici egitimlere katilimda yasanan aksakliklar.
ihtiyaglar

Egitimlerin en az 3 ay dnceden velilere bildirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve
katilim oraninin yliksek tutulmasi.




Amacg 1 A1 Okulun egitimin temel ilkeleridogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.2 |H 1.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | L.Yil[ 2.Yil | 3.ynl | 4.Yil | 5.Y1l | SiIkhig1 | Sikhig

PG 1.2.1 lyilestirilen fiziki %100 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1Yl

meKan sayis1.

Koordinator Birim Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler | Tavas ilge Milli Egitim Miidiirligii

Tavas Belediyesi

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi hususunda yeterli destekbulunamamasi.

Riskler

Stratejiler S 1.2.1 Fizikimekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Fiziki mekanlarda yapilacakiyilestirmelerinbelirlenmesi.

ihtiyaglar

Fiziki mekanlarin iyilestirmesiicin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasu.




Amacg 2 A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenimegecisi

saglanacaktir.

Hedef2.1 [H.2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.YIl | 2.l | 3.yl | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme %350 0 75 80 85 90 95 6 AY 1 Y1l

kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG 2.1.2 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz

devamsizhik yapan égrencioram | %50 30 25 20 15 10 5 1 Ay 3 Ay

(%)

Koordinator Birim

Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirligii

Cagirgan Mahallesi Muhtarligi

DYK kayit yaptirma konusunda 6grencilerdeki isteksizlik

Oziirsiiz olarak okula gelmeme konusunda veli duyarsizligi

Riskler
S 2.1.1Mubhtarlikla isbirligi yapilarak 6grencilerin devamsizliklar: hususunda velilerine
Stratejiler bilgilendirme yapilacaktir.
S 2.1.2 SMS sistemi ile devamsizlik yapan 6grencinin velisine ulasim saglanacaktir.
S 2.1.3 Devamsizlik yaptirimlar: hususunda veliler bilgilendirilerek uyarilar yapilacaktir.
S 2.1.4 flge Milli Egitim’den Rehberlik 6gretmeni gorevlendirmesi istenerek DYK konusunda
velilere bilgilendirme semineri yapilacaktir.
S 2.1.5 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Velilerin 6grencilerinin devamsizlik durumlarindan haberdar olmamasi.
DYK kurslarinin hafta i¢i yapilmasindan dolay1 katilimin az olmasi.
DYK kurslarinin hafta sonuna alinmasi.
lhtiyaglar

Devamsizlikmektuplarinin velilere derhal ulastirilarakbilgilendirmenin saglanmasi.




Amacg 2 A2 Ogrencilerin egitim 68retime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.2

H 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerekatihmlariartirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda %100 20 25 30 35 40 45 3 Ay 6 Ay

faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligi

Ogrencilerin faaliyetlere katilimkonusundaki isteksizligi.

RISKISH Yetenekli fakat cekingen 6grencilerin tespit edilememesi.
Stratejiler S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigin
Tespitler

diislinmesi.

ihtiyaglar

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek ders disi etkinliklere katilim konusunda
cesaretlendirilmesi.




Amacg 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiginortak degerleriyle cagin gereklerineuygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilerinakademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciilcalismalar yiirtitilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil Siklig1 | Sikhig

PG 3.1.1 Ogrenci basina okunan

kitap sayis1 %50 6 10 13 17 20 25 1 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 Okulun katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi proje sayis1 %50 0 1 1 1 2 2 3 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligi

Riskler

Verilecek egitimlerden online yapilacak olanlarda etkililigin diisiikolmasi.
Katilan 6grenci sayisinin yetersiz olma ihtimali.
Kitap okumanin sadece 6grenciye has olarak goriilmesi.

Stratejiler

S 3.1.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 3.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S 3.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Personelin projelere katilim konusundaki isteksizligi.
Projelere nasil katilim saglanacagi konusundaki bilgisizlik.
Ogrencilerin kitap okumay1 aliskanlik haline getirememesi.

Yarismalarda verilen ddiillerin ilgi ¢cekici olmamasi.

ihtiyaglar

Personele projelerle ilgili egitim verilmesi.

Yarigsmalarda verilen ddiillerin daha cazip hale getirilmesi.

Kiitiiphanenin zenginlestirilerek ilgi cekiciyayinlarla donatilmasi.




Amacg 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiginortak degerleriyle ¢cagin gereklerineuygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2 H 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil [ 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig1

PG 3.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. %100 %4 %8 %10 %14 %18 %20 3 Ay 6 Ay

etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim Cagirgan Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler Tavas Ilge Milli Egitim Mudurligii

Yarisma ve projelere katilimin istenen seviyede olmamasi.

Riskler
S 3.2.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasiproje ve yarismalara katilmalaritesvik
Stratejiler edilecektir.
S 3.2.2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Personelin projelere katilim konusundakiisteksizligi.
Projelere nasil katilim saglanacagi konusundakibilgisizlik.
ihtiyaglar

Personele projelerle ilgili egitim verilmesi.




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 30. Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 1.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 1.2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef2.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amacg 3 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 3.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Genel Yonetim Giderleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL




5. iZLEMEVE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milll egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangic YilSonu Gerceklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Hijyen, gida | 50 0 20 ? ?
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve
personel sayisi
PG 1.1.2 Saghkl 50 50 55 ? ?
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
dgrenci, 6gretmen
ve veli sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 68retim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 i¢cin 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan tablodak
hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaclara ne dlgiide ulasildig1 goriilecek
eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici ¢alismalar ve ek tedbirle
uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri icinde uygulamaya koyulacaktir.
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